Положение об информационно-методическом центре
Комитета по образованию Русско-Полянского муниципального района 

1. Общие положения

1.1.  Информационно-методический центр (далее ИМЦ) является структурным подразделением Комитета по образованию Русско-Полянского муниципального района, создан в целях осуществления информационной, образовательной и научно-методической деятельности, направленной на повышение эффективности деятельности общеобразовательных учреждений Русско-Полянского района и совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей школ;
1.2.  ИМЦ руководствуется в своей деятельности Законом Российской Федерации «Об образовании», Конституцией РФ, Национальной доктриной образования в Российской Федерации до 2025 года (2000 год), Концепцией модернизации Российского образования на период до 2010 года, Федеральной Целевой Программы развития образования на 2006-2010 годы  (2006год), Постановлением Правительства Российской Федерации «О приоритетных направлениях развития образования системы Российской  федерации (2004 год), Законом Омской области «О государственной политики Омской области в сфере образования» (2004 г.),  Концепцией развития системы образования и науки на 2004-2010 годы, (Постановление Правительства Омской области 2004 год), рекомендациями об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования, Программой развития образования Русско-Полянского муниципального района на 2007-2010 годы, Ведомственной целевой программой  «Педагогические кадры» на 2008-2010 годы Комитета по образованию администрации Русско-Полянского муниципального района Омской области, Комплексно-целевая программа «Создание системы повышения профессиональной компетентности  педагогических кадров Русско - Полянского муниципального района» и настоящим положением; 
1.3.  ИМЦ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с БОУ ДПО «ИРООО», другими образовательными и научными учреждениями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений.

2. Цели и задачи

2.1. Ведущая цель деятельности ИМЦ  – содействие повышению качества дошкольного,   

        общего и дополнительного образования в условиях модернизации образования. 
2.2. Задачи ИМЦ: 

· содействие развитию муниципальной системы образования;

· создавать информационное, диагностическое и методическое обеспечение образовательного пространства района;
· оказывать поддержку образовательным учреждениям в освоении и введении в  действие государственных образовательных стандартов общего образования; 
· оказывать помощь в развитии и совершенствовании профессионального мастерства педагогических работников и руководителей образовательных учреждений; 
· содействовать в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики; 
· создавать условия  для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений; 
· оказывать  учебно-методическую и научную поддержку всем участникам образовательного процесса;

· создание единого информационно-педагогического пространства в районе, способствующего развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной и экспериментальной работы, аналитико-диагностического и экспертного обеспечения деятельности образовательных учреждений
3. Основные направления деятельности ИМЦ:
3.1. Аналитическая деятельность: 
· создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений района; 
· выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе; 
· сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы образовательных учреждений района; 
· изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования; 
· мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

3.2. Информационная деятельность: 
· обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования; 
· информирование о передовом педагогическом опыте, сложившемся в общеобразовательных учреждениях района, области; 
· ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности общеобразовательных учреждений и педагогов; 
· создание медиатеки современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности; 
· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической,  методической  и др.);
· информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, специального образования и дополнительного образования  детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных правовых, локальных правовых актах;
· ознакомление педагогических  работников с новинками учебной и учебно-методической литературы по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся, на бумажных и электронных носителях. 
3.3. Организационно-методическая деятельность: 
· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

· планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования; 
· участие в разработке программ развития образовательных учреждений; 
· помощь работникам образования в освоении обновленного содержания, новых педагогических технологий, достижений психолого-педагогической науки и передовой педагогической практики; 
· организация сети методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;
· организация работы районных методических объединений педагогических работников образовательных учреждений; 
· организация методического сопровождения предпрофильного и профильного обучения в общеобразовательных учреждениях; 
· методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;
· определение опорных школ, дошкольных учреждений, школ педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений; 
· подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального мастерства педагогических работников образовательных учреждений района; 
· организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций; 
· обеспечение комплектования библиотечных фондов ОУ  учебниками, учебно-методической и справочной литературой; 
· взаимодействие и координация методической деятельности с социокультурными партнерами образовательного пространства района; 

3.4. Инновационная деятельность: 
· оказание методической поддержки педагогическим  работникам и руководителям образовательных учреждений в инновационной деятельности; 
· организация и проведение опытно-экспериментальной работы в образовательных учреждениях; 
· организация работы районного Экспертного совета по инновационной деятельности; 
· участие в разработке содержания элективных курсов в рамках предпрофильного и профильного образования;
·  проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования; 
· информирование образовательных учреждений об инновационных процессах в образовательной системе района, области; 
· методическое сопровождение образовательных учреждений, получивших статус экспериментальных площадок. 

3.5. Консультационная деятельность: 
· организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

· популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

· консультирование педагогических работников  образовательных учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

3.6. В области информатизации системы образования: 
· мониторинг состояния, результатов и перспектив развития образовательных учреждений района, организация маркетинга информационных потребностей педагогических работников образовательных учреждений; 
· формирование массива информации об основных направлениях развития образования в районе, научно-методическом обеспечении образовательной деятельности, результатах образовательного процесса в районе, об профессиональных информационных потребностях педагогических работников образовательных учреждений, об инновационном педагогическом опыте;
· создание системы дифференцированных сервисных услуг непрерывного образования педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, методическое сопровождение процесса непрерывного образования; 
· организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания образовательных учреждений; 
· анализ состояния подготовленности кадров в области владения компьютером, информационными технологиями; 
· анализ состояния научного, учебно-методического, научно-технического обеспечения образовательных учреждений района в области информационно-коммуникационных технологий; 
· участие в разработке курсовой системы подготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений по проблемам информатизации системы образования; 
· организация и проведение всеобуча по информационным технологиям для педагогических и руководящих работников образовательных учреждений; 
· организация дистанционного обучения педагогов образовательных учреждений, а также обучения на дому. 

3.7. В сфере научного обеспечения развития системы образования: 
· мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы образовательных учреждений; 
· информирование образовательных учреждений об инновационных процессах в образовательной системе района;
· научно-методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной системе района; 
· патронаж образовательных учреждений, получивших статус федеральных, региональных экспериментальных площадок; 
· осуществление научно-методической поддержки педагогических работников общеобразовательных учреждений, ведущих инновационную работу;
· организация постоянно действующих семинаров по инновациям, методам научного исследования в системе образования; 
· проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования. 

4. Содержание деятельности 
4.1.  Анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы в образовательных учреждениях района; 
4.2.  Обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках и учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся; 
4.3.  Изучение потребностей, обобщение предложений образовательных учреждений, размещение заказа на учебную и учебно-методическую литературу для образовательных учреждений; 
4.4.  Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, а также оказание им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования; координация этой работы; 
4.5.  Выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в образовательных учреждениях. Обобщение и распространение педагогического опыта для развития системы образования в районе; 
4.6.   Определение сети методической службы в районе, основных направлений и содержания ее работы с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений; 
4.7.  Создание банков педагогического опыта в сфере образования, проведение информационно-библиографической работы. 
4.8.  Оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке авторских программ, пособий, учебных планов, элективных курсов, в подготовке работников образования к аттестации; 
4.9.  Работа с педагогическими кадрами и руководителями образовательных учреждений осуществляется в индивидуальных и групповых формах: консультирование, проведение занятий творческих групп, методических объединений, научно-практических конференций, конкурсов профессионального мастерства и др. 
4.10.   Создание необходимых условий каждому специалисту образования для беспрепятственного доступа к информации, следуя принципам оперативности, полноты, адресности и дифференциации. 
4.11.   Информационное обслуживание педагогических кадров района на основе достижений педагогической науки и практики, необходимых для преобразования их деятельности. 
4.12.  Формирование информационной культуры педагогических работников. 
4.13.  Осуществление взаимодействия с другими центрами педагогической информации с целью обмена информацией и получения научной консультации в вопросах повышения квалификации и инновационной деятельности образовательных учреждений района, региона.
 5. Управление, структура, штаты.

5.1.  Информационно-методический центр возглавляет заведующий, назначаемый Председателем Комитета по образованию Русско-Полянского муниципального района.   
5.2.  Заведующий осуществляет руководство деятельностью ИМЦ и несет ответственность за его работу, определяет структуру и штатное расписание, осуществляет подбор и расстановку кадров, определяет и утверждает должностные обязанности работников, издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции; создает условия для профессионального роста работников, повышения их квалификации не реже одного раза в 5 лет.
5.3.  Структура и штаты ИМЦ формируются исходя из целей и задач, основных направлений деятельности, численности педагогических работников образовательных учреждений в районе с учетом районных условий. В штате методического кабинета должны быть специалисты по предметным областям и направлениям воспитательной работы.
5.4.  Методисты назначаются Председателем Комитета по образованию Русско-Полянского муниципального района из числа педагогов, имеющих высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы по специальности не менее пяти лет.
5.5.  Обязанности работников ИМЦ определяются Тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должности работников учреждений образования, должностными инструкциями.
5.6.  Работники ИМЦ имеют право:
- повышать профессиональную квалификацию за счет учреждения, пользоваться  

            методическими, информационными фондами, вычислительной техникой;
         - имеют другие права, определенные законодательством Российской Федерации.
5.7.  Наряду со штатными работниками ИМЦ, методическую, консультационную и другие виды работ могут обеспечивать специалисты, представители органов управления образованием на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.8.  ИМЦ может создавать учебно-методические и экспертные советы из числа ведущих специалистов, временные проблемные и творческие группы. 

5.9.  ИМЦ имеет необходимые помещения, оборудование, современные технические средства для организации методической работы, вычислительную технику, учебно-наглядные пособия для проведения занятий, организации методических мероприятий, выставок.
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