Должностная инструкция

методиста-психолога отдела методического сопровождения информационно-методического центра Комитета по образованию 
Русско-Полянского муниципального района 
1.
Общие положения.
1.1. Методист -психолог назначается и освобождается от должности Председателем Комитета по образованию Русско-Полянского муниципального района. 

1.2.  Методист-психолог должен иметь высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в должности методиста-психолога, или I квалификационную категорию..

1.3. Методист подчиняется непосредственно заведующей информационно- методическим центром  Комитета по образованию.

1.4. Методист взаимодействует с руководителями образовательных учреждений, других структур и ведомств, представителями БОУ ДПО «ИРООО», ВУЗов, по вопросам, относящимся к его деятельности.
1.5. Методистом ведется работа в целях научно - методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.
1.6.   Методист – психолог должен знать: Конституцию Российской Федерации; Законы Российской Федерации; Постановления и решения Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования; требования государственных образовательных стандартов по педагогической психологии; основные приемы и методы работы по профилю специальности; педагогику, психологию, коррекционную педагогику и психологию, клиническую психологи; современные подходы в организации психологического сопровождения для обеспечения психического и психологического здоровья всех участников образовательного процесса; принципы и порядок разработки учебно-программной документации, учебных планов, образовательных программ и другой учебно-методической документации; постановления, распоряжения; инструкции, приказы по организации и функционированию психологической службе системы образования; основы трудового законодательства. 

II. Должностные обязанности.
1.7. 
Методист-психолог:
2 1.  Оказывает помощь педагогическим работникам в определении содержания, форм, методов и средств по обеспечению психологической адаптации учащихся и воспитанников ОУ.
2 2.  Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов-психологов ОУ.
2 3.  Организует методическую работу педагогов-психологов района.
2 4.  Разрабатывает предложения по организации эффективности работы педагогов-психологов района.
2 5.  Обобщает результаты деятельности районного методического объединения педагогов-психологов.
2 6.  Обеспечивает взаимодействие районного методического объединения педагогов-психологов с другими структурами областной психологической службы.
2 7.  Воспринимает и ретранслирует информацию по передовым направлениям педагогической психологии.
2 8.  Информирует педагогов-психологов района и образовательные учреждения о современных тенденциях в практической психологии.
2 9.  Оказывает консультативную и практическую помощь педагогам и администрации образовательных учреждений. 

2 10.  Организует и координирует работу педагогов-психологов образовательных учреждений района.

2 11.  Разрабатывает необходимую документацию по функционированию районного методического объединения педагогов-психологов.
III. Права.
В пределах своей компетентности имеет право:

3 1.  Действовать от имени учреждения, представлять его интересы.
3 2.  Получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
3 3.  Повышать квалификацию, проходить переподготовку за счет средств информационно-методическим центром не реже 1 раза в 5 лет.

3 4.  Вести уроки по специальности, указанной в дипломе.
3 5.  Выходить с предложениями по улучшению деятельности социально-психологической службе в районе и в образовательных учреждениях района.
3 6.  Аттестовываться на добровольной основе.
3 7.  Присутствовать на любых мероприятиях, проводимых информационно-методическим центром.
3 8.  Имеет другие права, определенные законодательством РФ.
        IV. Ответственность.

Несет ответственность:

4 1.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка.
4 2.  За сохранность материальных ценностей.

